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คูมือ 
การดําเนินงานใหสอดคลอง 

กับ พ.ร.บ.คุมครองขอมลูสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
สําหรับภาคีรับทุนโครงการจาก สสส. 

-------------------- 
     เพ่ือใหภาคีผูรับทุนสนับสนุนโครงการจากกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ท่ีมี
กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ท่ีเกิดจากกิจกรรมภายใตโครงการให
สามารถดําเนินการใหสอดคลองกับ พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)  ซ่ึง สสส. ในฐานะท่ี
เปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) ตระหนักในการปกปองคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีไดเก็บ
รวบรวมจากโครงการใหทุนดังกลาว มิใหขอมูลสวนบุคคลรั่วไหลหรือถูกนําไปใชในทางท่ีมิชอบ หรือนําไปใช
หรือเปดเผยนอกเหนือจากวัตถุประสงคท่ีระบุไวในโครงการรับทุน และลดความเสี่ยงไมใหเกิดความเสียหายตอ
เจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีภาคีผูรับทุนโครงการไดเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลดังกลาว 
  
 

1.  การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล   
   หากโครงการมีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ผานการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน การจัดประชุมสัมมนา 
การสัมภาษณกลุมตัวอยาง งานวิ่ง การจัดกิจกรรมดูงาน เปนตน  ตัวอยางขอมูลสวนบุคคลท่ีจัดเก็บ เชน ชื่อ 
นามสกุล อีเมล เบอรโทรศัพท ท่ีอยู  ภาพถาย ภาพเคลื่อนไหว เสียง หรือขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเปนขอมูลสวนบุคคล  
จะตองดําเนินการดังตอไปนี้ 
 
  1.1 ตองประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) ทุกครั้ง 
  การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล จะตองแจงวัตถุประสงคและรายละเอียดตางๆ ตามท่ี PDPA ได
กําหนดไว โดยเนื้อหาในประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) ท่ีจะตองแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคล
ทราบ อยางนอยจะตองประกอบดวย ฐานการประมวลผล (ฐานกฎหมาย) วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม 
ขอมูลสวนบุคคลท่ีจัดเก็บ ระยะเวลาในการจัดเก็บ การสงขอมูลไปยังบุคคลหรือหนวยงานอ่ืน สิทธิของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล และขอมูลเก่ียวกับผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (ควรแยกเขียนเปนขอ ๆ ใน Privacy Notice)  
สามารถดูตัวอยางไดจาก QR Code ดานลาง หรือตัวอยางท่ี สสส. ไดจัดทําไว 
   หมายเหตุ การประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice)  ไมตองใหเจาของขอมูลสวนบุคคลตองเซ็นยินยอม 
หรือลงนามใด ๆ เพราะเปนการประกาศใหทราบถึงวัตถุประสงคของการจัดเก็บรวบรวม และรายละเอียดตาม PDPA ท่ีได
กําหนดไว  
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           ตัวอยาง ประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice)   

 
                                                                    สามารถดตูัวอยางไดจาก QR Code ดานลาง 

  วิธีการประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) อาจทําไดหลายวิธี เชน นําไปแนบตอทาย
แบบสอบถามหรือ Google form หรือทําเปน QR code หรือทําเปน Link ใหคลิกอานผานระบบ เปนตน โดย
การประกาศ Privacy Notice สามารถประกาศกอนหรือระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

 

  1.2 การขอความยินยอม (Consent) 

 การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล นอกจากท่ีจะตองประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 
แลว แตหากมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลท่ีเขาขาย ดังตอไปนี้ 1) การจัดเก็บขอมูลออนไหว (personal 
sensitive data) ตามมาตรา 26 (ไมรวมท่ีกฎหมายยกเวน)  2) จัดเก็บขอมูลสําหรับใชในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ  หรือ 3) การจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลท่ีไมสามารถเลือกใชฐานการประมวลผลใด ๆ ได ตาม
มาตรา 24 หรือมาตรา 26 (ไมรวมท่ีกฎหมายยกเวน)   เม่ือเขาขายขอใดขอหนึ่งดังกลาวจะตองขอความยินยอม
โดยใชฐานความยินยอม (Consent)  โดยเจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถเลือก “ยินยอม” หรือ “ไมยินยอม” 
ได  และสามารถถอนความยินยอมเม่ือไหรก็ได  (หากไมเขาขาย 3 ขอขางตน ไมตองทําขอ 1.2 นี้) 

 โดยท่ัวไปการขอความยินยอมมักจะใหเจาของขอมูลสวนบุคคลคลิกเลือก “ยินยอม” หรือ “ไม
ยินยอม” ของเรื่องนั้น ๆ ท่ีขอความยินยอม 

  ขอมูลออนไหวตามมาตรา 26 ไดแก การจัดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ 
ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม 
ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ  รวมถึงขอมูลออนไหวอ่ืน ๆ 
ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีไดประกาศเพ่ิมเติม (ถามี) 
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              ตัวอยาง การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลท่ีเปนขอมูลสุขภาพ โดยใชฐานความยินยอม (Consent) 

 กรณี การแพอาหาร 
   โปรดระบุช่ืออาหาร/ประเภทอาหาร ท่ีทานแพ........................................................... 
 
   วัตถุประสงคของการจัดเก็บช่ืออาหาร/ประเภทอาหาร ท่ีแพ เพ่ือจะไดจัดอาหาร/ประเภทอาหาร ใหทาน
ไดอยางถูกตองและปลอดภัยตอสุขภาพของทาน  
         ยินยอม ใหจัดเก็บอาหาร/ประเภทอาหาร ท่ีแพ 
         ไมยินยอม ใหจัดเก็บอาหาร/ประเภทอาหาร ท่ีแพ 
 
    หมายเหตุ  กรณีท่ีทานแพอาหาร แตไมยินยอมใหจดัเก็บอาหาร/ประเภทอาหาร ท่ีแพ   
                 ทานอาจไมไดรับความสะดวกในการจัดอาหารใหทานไดอยางถูกตองในการเขารวมงานครั้งน้ี 

  

  กรณีหากมีใชสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนเพ่ือใชเปนหลักฐานประกอบการเบิกจายหรือการทําธุรกรรม 1) ควร

ใหเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือภาคี ทําการขีดฆาหรือปายสีทับขอมูล “ศาสนา” เพราะศาสนาถือเปนขอมูลออนไหวตาม

มาตรา 26 แตหากโครงการใชขอมูลศาสนาสําหรับประกอบการจัดทําโครงการจะตองใหเจาของขอมูลสวนบุคคลใหความ

ยินยอม  2) ใหเจาของขอมูลสวนบุคคล ขีดครอม เซ็นกํากับ บนสําเนาบัตรประชาชน เพ่ือปองกันหากขอมูลรั่วไหล 

 

 1.3 การติดปายประกาศกลางแจง 

    กรณีท่ีโครงการมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูรวมกิจกรรม ในลักษณะท่ีมีผูรวมงานเปนจํานวน

มาก หรืออาจมีบุคคลท่ีไมไดลงทะเบียนเขารวมงานท่ีไมไดทราบประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 

หรือไมไดขอความยินยอมมากอน  และในงานไดมีการจัดเก็บภาพถาย ภาพเคลื่อนไหว และการบันทึกเสียง 

ของผูเขารวมงาน  ดังนั้นจึงจําเปนตองจัดทําประกาศเพ่ือขอความยินยอมอีกครั้ง เชน งานวิ่งท่ีมีผูเขารวม

จํานวนมาก งานจัดอีเวนต งานประชุมสัมมนา  ท่ีมีผูรวมงานท้ังไดรับเชิญหรือไมไดรับเชิญ  หรืองานถายทํา

ภาพยนตร/คลิป  ท่ีอาจมีบุคคลอ่ืน ๆ ผานเขามาในฉากการถายทําโดยไมไดตั้งใจ เปนตน  

   การติดปายประกาศกลางแจง ใหทําเปนปายปดประกาศไวบริเวณในงานหรือหนางาน เชน ถาเปน

งานประชุมสัมมนา อาจทําเปนปายตั้งไวหนาหองประชุมสัมมนา (หมายเหตุ การปดปายประกาศกลางแจง 

ไมไดเปนการบังคับวาทุกกิจกรรมจะตองดําเนินการ ข้ึนกับความเหมาะสมตามเหตุผลขางตน) 
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       ตัวอยางการติดปายประกาศกลางแจง 

  
           หมายเหตุ ตามตัวอยางประกาศขางตน ดานลางของประกาศใหเปลี่ยนเปนช่ือของภาคี (หนวยงาน/องคกร) ได 

  

  1.4 การจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว หรือคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

   หากโครงการมีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว หรือคนไร
ความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ  ตองดําเนินการดังนี้ 1) หากเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว
มีอายุไมเกินสิบป ใหผูใชอํานาจปกครองใหความยินยอมแทน  2) หากเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนคนไร
ความสามารถ ใหผูอนุบาลท่ีมีอํานาจกระทําการแทนคนไรความสามารถใหความยินยอมแทน  3) หากเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลเปนคนเสมือนไรความสามารถ ใหผู พิทักษท่ีมีอํานาจกระทําการแทนคนเสมือนไร
ความสามารถใหความยินยอมแทน 

   กรณีผูเยาวอายุมากกวา 10 ป แตไมถึง 20 ปบริบูรณ ผูเยาวสามารถใหความยินยอมไดดวยตนเองตามท่ีบัญญัติไว
ในมาตรา 22 มาตรา 23 มาตรา 24 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

 

  1.5 การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลมาจากแหลงอ่ืน 

   กรณีท่ีภาคีผูรับทุนไดดําเนินกิจกรรมภายใตโครงการ ไมไดจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูล
สวนบุคคลโดยตรง  แตไดมีการจัดเก็บขอมูลหรือไดขอมูลมาจากแหลงอ่ืน เชน มีการขอขอมูลหรือสงขอมูล
สวนบุคคลมาจากหนวยงานอ่ืน เพ่ือนํามาใชในกิจกรรม/โครงการ หรือเพ่ือใชประกอบการวางแผนบริหาร
จัดการโครงการ เปนตน   หากยังไมไดมีการขอความยินยอมหรือเจาของขอมูลสวนบุคคลยังไมรับทราบ ภาคี
ผูรับทุนจะตองแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบภายใน 30 วันนับต้ังแตวันท่ีเก็บรวบรวม และตองไดรับ
ความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล  ยกเวนกรณีท่ีไดรับการยกเวนตามกฎหมายท่ีไมตองขอความ
ยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 
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 2. การใชหรือการเปดเผย ขอมูลสวนบุคคล 

  ขอมูลสวนบุคคลท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรมภายใตโครงการ จะตองใชหรือเปดเผยภายในขอบเขต
ดังตอไปนี้ 

1) ใชหรือเปดเผยตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) หรือ

แจงไวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล 

2) ใชหรือเปดเผยตามท่ีเจาของขอมูลไดใหความยินยอมไว (เวนแตไดรับการยกเวนตามมาตรา 24 หรือ 26) 
3) การเปดเผยหรือสงขอมูลสวนบุคคล ไปยังบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนตองแจงหรือไดรับความยินยอม

จากเจาของขอมูลสวนบุคคลกอน (เวนแตไดรับการยกเวนตามมาตรา 24 หรือ 26) 

4) หากมีวัตถุประสงคการใชใหม ท่ีแตกตางจากวัตถุประสงคเดิมท่ีไดแจงไว จะตองแจงวัถตุประสงค
ใหมและขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลอีกครั้ง 

หมายเหตุ กรณีท่ีภาคีรับทุนโครงการทําหนาท่ีเปนผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processor) 
ของโครงการนั้นๆ ตามท่ี สสส. ไดกําหนดใหนั้น การใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเกิดจากกิจกรรม
ภายใตโครงการ ตองเปนไปตามสัญญาการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processing 
Agreement) กับ สสส. 

 

3. จัดใหมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม 

    ภาคีผูรับทุนโครงการ จะตองจัดใหมีการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลท่ีเกิดจาก
การดําเนินกิจกรรมภายใตโครงการ ประกอบไปดวยการดําเนินการดังตอไปนี้ เปนอยางนอย 

1) การควบคุมการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและอุปกรณในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
โดยคํานึงถึงการใชงานและความม่ันคงปลอดภัย 

2) การกําหนดเก่ียวกับการอนุญาตหรือการกําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล โดยคํานึงถึง
หลักการใหสิทธิเทาท่ีจําเปนตามหลักการใหสิทธิท่ีนอยท่ีสุดเทาท่ีจําเปน  

3) การบริหารจัดการการเขาถึงของผูใชงาน เพ่ือควบคุมการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลเฉพาะผูท่ีไดรับ
อนุญาตแลว รวมถึงการลงทะเบียนและการถอนสิทธิ การบริหารจัดการสิทธิการเขาถึงตามสิทธิ 
การบริหารจัดการขอมูลความลับสําหรับการพิสูจนตัวตน การทบทวนสิทธิการเขาถึง การถอดถอน
หรือปรับปรุงสิทธิการเขาถึงของผูใชงาน 

4) การกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูใชงาน เพ่ือปองกันการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลโดยไมได
รับอนุญาต การเปดเผย การลวงรู การลักลอบทําสําเนาขอมูลสวนบุคคล การลักขโมยอุปกรณ
จัดเก็บหรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

5) การจัดใหมีวิธีการเพ่ือใหสามารถตรวจสอบยอนหลังเก่ียวกับการเขาถึง เปลี่ยนแปลง ลบ หรือถาย
โอนขอมูลสวนบุคคล ใหสอดคลองเหมาะสมกับวิธีการและสื่อท่ีใชในการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เผยแพรขอมูลสวนบุคคล  

6) กรณีท่ีตองสงขอมูลสวนบุคคลท่ีไดเก็บรวบรวมไวไปใหแกบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน ตองจัดใหมี

มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยท่ีเหมาะสม 
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4. การลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล 

 กรณีท่ีภาคีผูรับทุนโครงการ ทําหนาท่ีเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) ของ
โครงการนั้น ๆ จะตองดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลดังกลาวตามมาตรา 37(3) และถือวาเปนสวน
หนึ่งของความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล เชน ปองกันการรั่วไหลของขอมูล  ดังนั้นจะตองลบหรือ
ทําลายขอมูลสวนบุคคลในกรณีดังตอไปนี้  

1) เม่ือพนกําหนดระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้นตามท่ีระบุไวในประกาศความเปน
สวนตัว (Privacy Notice) 

2) เม่ือขอมูลสวนบุคคลนั้นไมเก่ียวของหรือเกินความจําเปนตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูล
สวนบุคคลนั้น 

3) เม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอใหลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด 
4) เม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลถอนความยินยอมในการจัดเก็บ ใช หรือเปดเผย ตามท่ีกฎหมาย

กําหนด 

  หมายเหตุ สามารถยกเวนไมตองลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลได ใหเปนไปตามท่ี PDPA ไดกําหนดไว 
หรืออาจทําขอมูลสวนบุคคลดังกลาวใหเปนขอมูลนิรนาม (anonymous data) 

 สวนกรณีท่ีภาคีผูรับทุนโครงการ ทําหนาท่ีเปนผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processor) ของ
โครงการนั้น ๆ การลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของโครงการ จะตองดําเนินการภายใตขอบเขตท่ีไดตกลงไว
กับ สสส. หรือรายละเอียดตามท่ีไดกําหนดไวในขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processing 
Agreement: DPA)  

 

5. การลงนามขอตกลงการประมวลผลขอมลูสวนบคุคล (DPA) 

   มาตรา 40 พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนดใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data 
Controller) ตองจัดใหมีขอตกลงระหวางกัน เพ่ือควบคุมการดําเนินงานตามหนาท่ีของผูประมวลผลขอมูล
สวนบุคคล (Data Processor)  ขอตกลงดังกลาวเรียกอีกอยางหนึ่งวา “ขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวน
บุคคล (Data Processing Agreement: DPA)”  

  สสส. ในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) ท่ีไดสนับสนุนทุนโครงการใหแกภาคี  
ซ่ึงบทบาทของภาคีผูรับทุนจะแบงเปนสองลักษณะตาม PDPA ดังนี้ 1) ภาคีผูรับทุนโครงการเปนผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) ของโครงการนั้น ๆ  หรือ 2) ภาคีผูรับทุนโครงการเปนผูประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคล (Data Processor) ของโครงการนั้น ๆ 

  ภาคีผูรับทุนโครงการท่ีเปนผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processor) หมายถึง บุคคลหรือ
นิติบุคคลซ่ึงดําเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของ 
สสส.   

   โดยสํานัก/ฝาย ของ สสส. ท่ีใหทุนโครงการจะเปนผูกําหนดใหเองวาโครงการนั้น ๆ ภาคีผูรับทุนทํา
หนาท่ีเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) หรือทําหนาท่ีเปนผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 



                                 คูมือการดําเนินงานใหสอดคลองกับ PDPA สําหรับภาคผีูรับทุนโครงการ (ฉบับยอ) V1.0    

สอบถามเพ่ิมเติมไดท่ี dpo@thaihealth.or.th                                                                          หนา 7 | 9 

 

(Data Processor)  ดังนั้นหากโครงการไหนภาคีผูรับทุนทําหนาท่ีเปนผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data 
Processor) จะตองลงนามขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processing Agreement: DPA) 
กับ สสส.  

   แตหากภาคีรับทุนทําหนาท่ีเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) ของโครงการนั้น ๆ 
ไมตองลงนามขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processing Agreement: DPA) กับ สสส. 

  ขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processing Agreement: DPA) ถือวาเปนสวน
หนึ่งของสัญญา ซ่ึงภาคีผูรับทุนตองดําเนินการตามรายละเอียดของขอตกลงดังกลาวอยางเครงครัด 

 

ตาราง  แสดงตัวอยางของโครงการ ท่ีภาคีผูรับทุนทําหนาท่ีเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller)  
         และภาคีผูรับทุนทําหนาท่ีเปนผูประมวลผลขอมลูสวนบุคคล (Data Processor)   

โครงการท่ีภาคีทําหนาท่ีเปน  
ผูควบคุมขอมลูสวนบุคคล (Data Controller) 

โครงการท่ีภาคีผูรับทุนทําหนาท่ีเปน  
ผูประมวลผลขอมลูสวนบุคคล (Data Processor) 

1.  จัดซื้อจัดจางทําของท่ีระลึก (เสื้อ, ถุงผา, ปฏิทิน) 

2.  ใชบริการพัสดุไปรษณยี 

3.  จางซอมบํารุงนิทรรศการสืบสรางสุข  

4.  จัดทําชุดขอมูลและพัฒนาสื่อเผยแพรองคความรูสุข

ภาวะ 

5.  จัดจางผลติภาพยนตรโฆษณาฯ 

6.  โครงการทุนอุปถัมภ 

7.  จางทีมตรวจภายนอก (IA) หรืองานท่ีเปนวิชาชีพ

อิสระ 

8.  สํานัก/ฝาย จางภาคีดาํเนินโครงการ (โดยภาคีเปนผู

วางแผนการ ดําเนินการและวิธีการเก็บรวบรวม ใช 

และเปดเผย เอง)  เชน การรับทุนประเภทแผนงาน 

(program) หรือประเภทชุดโครงการ (project 

package) หรือโครงการประเภทรวมทุน 

1.  จางภาคไีปจัดเก็บขอมูล (Survey, Poll) ท่ีมีขอมูลสวนบุคคล   

     (แบบสอบถาม, ผานระบบ) 

2.  นําขอมูลสวนบุคคลท่ีสํานัก/ฝายดูแลอยูไปจางภาคีภายนอก 

     วิเคราะห (Data Analytics)  

3.   การนําขอมลูไปฝากไวบนคลาวดของบริษัทภายนอก 

4.   จางบริษัทรับดูแลเว็บไซตระบบสมาชิกของ สสส. (สํานัก/ฝาย) 

5.   จางบริษัทพัฒนาระบบ (มีขอมูลสวนบุคคล)  

6.   จางบริษัทจัดทําเงินเดือน สําหรับเจาหนาท่ี ลูกจาง 

7.   ใชบริการระบบบัญชีจากผูใหบริการภายนอก  

      (ฐานขอมูลอยูท่ีผูใหบริการภายนอก) 

8.   สํานัก/ฝาย จางภาคีดําเนินโครงการ (โดยสํานัก/ฝายเปนผูวาง

แผนการดาํเนินการ และวิธีการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย เอง) 

ไมตองลงนามขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

(DPA) กับ สสส. 

ตองลงนามขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (DPA) กับ 

สสส. 
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แสดงตัวอยางโครงการท่ีจะตองลงนามขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (DPA) 

 
  จากแผนภาพขางตนจะเห็นไดวามีบางโครงการเทาน้ันท่ีจะตองลงนามขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
(DPA)  โดยสํานัก/ฝาย จะเปนผูกําหนดเองวาโครงการไหนตองลงนาม DPA หรือไม (เลือกในระบบบริหารโครงการ)  หากเปน
ทําสัญญาแบบอิเล็กทรอนิกสระบบบริหารโครงการจะทํา DPA ผานระบบใหเลย (พรอมกับสัญญาหลักของโครงการรับทุน) 

 

  ตัวอยาง การลงนามขอตกลงการประมวลผลขอมลูสวนบุคคล (Data Processing Agreement: DPA) 

  
 

6. การดําเนินการกรณีเกิดเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคล 

  หากโครงการรับทุนพบเหตุการละเมิดหรือขอมูลสวนบุคคลรั่วไหล ท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรมของ
โครงการ เชน แบบสอบถามท่ีมีขอมูลสวนบุคคลสูญหาย คอมพิวเตอรโนตบุคท่ีมีขอมูลสวนบุคคลเกิดการสูญ
หาย ขอมูลสุขภาพรั่วไหล ถูกเจาะระบบ เปนตน   
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  6.1 กรณีภาคีรับทุนทําหนาท่ีเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) ของโครงการนั้น ๆ ให
ดําเนินการดังตอไปนี้ 

   1) ประเมินความเสี่ยงของเหตุการละเมิดท่ีเกิดข้ึน หากเหตุการละเมิดนั้นมีความเสี่ยงท่ีจะมี
ผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ใหภาคีผูรับทุนแจงเหตุการละเมิดนั้นแกสํานักงานคณะกรรมการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล ภายในกําหนดเวลาไมเกิน 72 ชั่วโมง นับแตเวลาท่ีทราบเหตุการละเมิดนั้น แตหาก
พิจารณาแลวพบวาเหตุการดังกลาวไมกอใหเกิดความเสี่ยงตอสิทธิเสรีภาพของเจาของบุคคล ไมตองแจงไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

   2) กรณีท่ีพิจารณาแลวเห็นวา เหตุการละเมิดนั้นมีความเสี่ยงสูงท่ีจะมีผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพ
ของบุคคล ใหภาคีรับทุนโครงการแจงเหตุการละเมิดนั้นพรอมกับแนวทางการจัดการเหตุการละเมิดนั้น ให
เจาของขอมูลสวนบุคคลทราบโดยไมชักชา 

   3)  ใหบันทึกขอมูลเก่ียวกับเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลท่ีเกิดข้ึนทุกกรณี เพ่ือจัดเก็บไวเปน
หลักฐานการตรวจสอบและการบริหารจัดการ  

 

  6.2 กรณีภาคีรับทุนทําหนาท่ีเปนผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processor) ของโครงการนั้น ๆ 
ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

   1) ประเมินความเสี่ยงของเหตุการละเมิดท่ีเกิดข้ึน หากเหตุการละเมิดนั้นมีความเสี่ยงท่ีจะมี
ผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ใหภาคีผูรับทุนแจงเหตุการละเมิดนั้นแกกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ (สสส.) ภายในกําหนดเวลาไมเกิน 72 ชั่วโมง นับแตเวลาท่ีทราบเหตุการละเมิดนั้น แตหาก
พิจารณาแลวพบวาเหตุการละเมิดดังกลาวไมกอใหเกิดความเสี่ยงตอสิทธิเสรีภาพของเจาของบุคคล ไมตองแจง
มายัง สสส. 

  2) สวนท่ีจะแจงมายัง สสส. ประกอบดวยหัวขอดังตอไปนี้ รายละเอียดของเหตุละเมิดขอมูลสวน
บุคคล วันเวลาท่ีทราบเหตุ ประเภทขอมูลสวนบุคคลและเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับผลกระทบ ผลกระทบ
หรือความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน มาตรการตอบสนองเพ่ือหยุดยั้งเหตุละเมิดขอมูล และรายละเอียดการติดตอ
ภาคีผูรับทุนหรือเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลของภาคี (ถามี) 
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